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المعلم فائق التميز
�أو  �لعام  �لتعليم  قطاع  �لتدري�س في  يقوم بمهام  من  كل  هو 

وز�رة  �إ�شر�ف  �أو  �إد�رة  تقع تحت  �لتي  �لمد�ر�س  �لخا�س في 

�لتربية و�لتعليم، و�شبق ح�شوله على جائزة �لمعلم �لمتميز في 

�أي من �لأعو�م �ل�شابقة. 

شروط الاشتراك
�ل�شروط  فيه  توفرت  �إذ�  بالجائزة  �ل�شتر�ك  للمعلم  يجوز 

�لتالية:

معترف  جامعة  من  جامعية  درجة  على  حا�شلًا  يكون  �أن   •
�لتعليم  وز�رة  من  �لجامعية  درجته  ت�شديق  ويتم  بها، 

�لعالي بدولة �لإمار�ت.

• �أن يكون حا�شلًا على تقدير �متياز 90 ــ100 في �لتقرير 
�لفني لل�شنو�ت �لثلاث �لأخيرة.

• �أن يكون حائزً� على جائزة �لمعلم �لمتميز  بجائزة حمد�ن 
بن ر��شد �آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز.

• �أن يمار�س مهام عمله مدر�شاً ميد�نياً في �لتعليم �لعام �أو 
�لخا�س.

�لتميز(  فائق  �لمعلم  )فئة  للجائزة  �لتقدم  للمر�شح  يحق   •
�شنوياً، وفي حالة فوزه بها فلا يحق له �لتقدم بعدها.

• �إرفاق ثلاث ر�شائل تزكية من مدير �لمدر�شة، �لموجه ومعلم 
زميل وفق �لنموذج �لمرفق في طلب �لتر�شيح. تعتبر ر�شائل 
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�لتزكية �شرطاً �أ�شا�شياً لقبول طلب �لتر�شيح.

• �شرورة �أل يز يد عدد �شفحات كافة �لمرفقات عن )250( 
�شفحة فقط ل غير �شو�ء كان �لتوثيق ورقياً �أو �لكترونياً. كما 

يجب عدم �رفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�شفحة �لو�حدة.

الحوافز والمكافأت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 50000 درهم �إمار�تي و�شهادة 
ح�شوله  ب�شرط  �لتميز  فائق  للمعلم  �لتميز  وكاأ�س  تقدير 

على 80% فما فوق من مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�شلين على ما ل يقل عن 80% من 
مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�شلين على ما ل يقل عن %50 
من مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.
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معايير التميز
1 ــ المهارات القيادية )135 نقطة(

يعنى معيار �لمهار�ت �لقيادية بالتعرف على �لقدر�ت �لقيادية 

للمعلم وتوظيفها في تحقيق �إنجاز�ت تربوية عالية �لجودة، 

وتعتبر �لريادة و�لنتائج �لمتحققة من �أهم �لأدلة على �لم�شتوى 

�لعالي و�لقيادة �لمتميزة.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

1  /  1  التخطيط )70 نقطة(
• وجود روؤية و��شحة وموثقة.

• تحديد ر�شالة و��شحة وموثقة.
في  �لعمل  مجالت  على  موزعة  �لرئي�شة  �لأهد�ف  و�شع   •

�لخطة.

• و�شع موؤ�شر�ت �أد�ء محددة لجميع �لأهد�ف في �لخطة.
لتلك  �لمحققة  �لتنفيذية  و�لإجر�ء�ت  �لبر�مج  و�شع   •

�لأهد�ف.

• تقويم ما تم تنفيذه من �لخطة.
• تقديم ت�شور لتطوير �لتخطيط للجهات �لتربوية �لمخت�شة.

1  /  2  الفرق واللجان )35 نقطة(
�أو  تاأ�شي�شها  في  �لإ�شهام  تم  �لتي  و�لفرق  �للجان  تحديد   •

قيادتها.

• تو�شيح �لدور في تاأ�شي�س تلك �للجان و�لفرق �أو قيادتها.
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• ح�شر نتائج تلك �لأن�شطة و�أثرها في �لعملية �لتعليمية �لتعلّمية.

1  /  3  التشجيع والتحفيز )30 نقطة(
لتحفيز  تنفيذها  تم  �لتي  و�لممار�شات  �لجهود  ح�شر   •

�لمتعلمين وت�شجيعهم.

• �أثر تلك �لجهود و�لممار�شات �لتحفيزية على �لمتعلمين.
• تحديد �لجهود و�لممار�شات �لتي تم �لقيام بها لتحفيز �لزملاء.

• �أثر تلك �لجهود و�لممار�شات على �لزملاء.
لتحفيز  بها  �لقيام  تم  �لتي  و�لممار�شات  �لجهود  تحديد   •

�أولياء �لأمور.

• �أثر تلك �لجهود و�لممار�شات على �أولياء �لأمور.

2 ــ الأداء التعليمي  )350 نقطة(
�لكفايات  على  بالتعرف  �لتعليمي  �لأد�ء  معيار  يعنى 

وكيفية  �لتعليمية  �لمو�قف  خلال  من  للمعلم  �لتدري�شية 

و�لتعرف على  �لتنفيذ وتطويره  وتقويم  وتنفيذها  ت�شميمها 

�أثر �لأد�ء �لتدري�شي في �لمتعلمين.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

2  /  1  الأساليب التدريسية )140 نقطة(
• تطبيق �لأ�شاليب �لتدري�شية �لحديثة في �لمو�قف �لتعليمية 

�لمختلفة.
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• تطبيق �لتدري�س �لإبد�عي في �لمو�قف �لتعليمية �لمختلفة.
• تحديد �لأهد�ف �لمرجوة من ��شتخد�م هذه �لأ�شاليب.

�لتدري�س  �أ�شاليب  تطبيق  تي�شّر  منظمة  �إجر�ء�ت  �إتخاذ   •
�لحديثة وتدعم فعاليتها.

على  �لتدري�شية  �لأ�شاليب  لهذه  �لإيجابية  �لآثار  تحديد   •
�لمتعلمين.

• ن�شر �لخبر�ت في �لأ�شاليب �لتدري�شية للاآخرين.
• �لقيام باأدو�ر تعليمية متنوعة في �لموقف �لتعليمي.

على  ت�شاعدهم  �لمعلمين  للزملاء  تعليمية  �أدو�ت  توفير   •
تطبيق �لأ�شاليب �لتدري�شية �لحديثة.

2  /  2  التقنيات التربوية  )60 نقطة(
• توظيف �لتقنيات �لتربوية ب�شكل �إبد�عي في مجال �لتعليم 

و�لتعلّم.

• ح�شر �لجهود في ت�شميم �أو تطوير تقنيات تعليمية مبتكرة.
• تحديد �لآثار �لإيجابية ل�شتخد�م �لتقنيات �لتعليمية على 

�لعمل.

• تعميم �ل�شتفادة من �لتقنيات �لمبتكرة.

2  /  3  بيئة التعلّم )90 نقطة(
• ح�شر �لجو�نب �لإبد�عية في تنظيم بيئة �لتعلّم.
• توظيف �إبد�عات �لمتعلمين في تنظيم بيئة �لتعلّم.
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• ح�شر �لآثار �لإيجابية للجهود في تنظيم بيئة �لتعلّم على 
�لآخرين.

• ن�شر �لإبد�عات في تنظيم بيئة �لتعلّم لتعميم فائدتها.

2  /  4  التقييم )60 نقطة(
• تطبيق �أ�شاليب تقييم متطورة.

• ت�شميم �أدو�ت �لتقييم �لمنا�شبة لتلك �لأ�شاليب.
تم  �لتي  �لتقييمية  �لأدو�ت  في  �لإبد�عية  �لجو�نب  ح�شر   •

تطبيقها.

• تحليل نتائج �لتقييم.
• توظيف نتائج �لتقييم في تح�شين �لعملية �لتعليمية.

• �لم�شاركة في ت�شميم �ختبار�ت موحدة �أو مقننة.

3 ــ المسؤوليات المهنية )200 نقطة(
و�لتز�ماته  �لمعلم  باأدو�ر  �لمهنية  �لم�شوؤوليات  معيار  يعنى 

�لمهنية، و�لم�شوؤوليات �لتي يوؤديها من خلال �للجان و�لمنظمات 

�لتنمية  �إطار  في  �لمعلم  بجهود  �لمعيار  يعنى  كما  �لتربوية، 

�لمهنية و�لآثار �لملمو�شة لتلك �لجهود على �أد�ئه �لمهني.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

3  /  1  رعاية المتعلمين )60 نقطة(
تطويرها  �أو  �إعد�دها  تم  �لتي  �لإبد�عية  �لبر�مج  ح�شر   •
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لرعاية فئات �لمتعلمين.

• تطبيق تلك �لبر�مج �لإبد�عية.
• تحديد �لآثار �لإيجابية لهذه �لبر�مج �لإبد�عية على �لمتعلمين.
• �لمبادرة بتعميم هذه �لبر�مج على نطاق و��شع د�خل �لمدر�شة.

• �لمبادرة بتعميم هذه �لبر�مج خارج �لمدر�شة.

3  /  2  التنمية المهنية الذاتية )60 نقطة(
• �لإلتحاق باأي برنامج من بر�مج �لدر��شات �لعليا.

• ح�شر �لم�شاركات بالدور�ت �لتدريبية وور�س �لعمل ب�شفة 
مدرب.

• ح�شر �لم�شاركات بالدور�ت �لتدريبية وور�س �لعمل ب�شفة 
متدرب.

و�لدور�ت  �لعليا  �لدر��شات  من  �ل�شتفادة  مدى  تحديد   •
�لتدريبية وور�س �لعمل.

نطاق  في  �لمتميزة  و�لم�شاهمات  �لريادية  �لأدو�ر  ح�شر   •
�لمنظمات �لمهنية �لمحلية و�لقليمية و�لدولية.

3  /  3  التقييم الذاتي )40 نقطة(
• �إعد�د خطة لتقييم �لأد�ء �لذ�تي مت�شمنة كافة �لعنا�شر �لهامة.

• ح�شر �لجو�نب �لتي تحتاج �إلى تح�شين في �لأد�ء �لمهني.
• ح�شر �لحلول و�لمعالجات �لتي من �شاأنها تطوير �لأد�ء �لمهني.

• ح�شر �لجو�نب �لمتميزة في �لأد�ء �لمهني.
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3  /  4  قضايا تربوية )40 نقطة(
• تحديد �لق�شية �لتربوية �لتي تنطلق من �لم�شوؤوليات �لمهنية 

نحو �لمتعلمين و�لمجتمع �لمدر�شي.

• ��شتخد�م �آليات معينة لإبر�ز تلك �لق�شية �لتربوية.
• ح�شر �لجهود في تحقيق �لأهد�ف �لمرجوة من تبني هذه 

�لق�شية.

نتائج  �إعطاء  �لتربوية في  �لق�شية  �لمبذولة في  �أثر �لجهود   •
�إيجابية.

4 ــ النشاطات الإبداعية )190 نقطة(
�لإنجاز�ت  على  بالتعرف  �لإبد�عية  �لن�شاطات  معيار  يعنى 

�لطلاقة  عن  وتعبر  بالأ�شالة  تت�شم  �لتي  للمعلم  �لمتميزة 

�لفكرية لديه، بما ي�شهم في �إيجاد نموذج لمعلم متفرد يقتدي 

به �لآخرون وي�شتنيرون باأفكاره.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

4  /  1  الكتابات والمؤلفات )80 نقطة(
�لم�شاركة في  �أو  تاأليفها  �لتي تم  �لكتب  نوع ومجال  • تحديد 

تاأليفها.

• �إعد�د بحوث �إجر�ئية.
• تحديد �لأبحاث �لتي تم ن�شرها في مجلات متخ�ش�شة.

• ن�شر مقالت تربوية �أو علمية لتعميم فائدتها.



 المعايير 1216

�لنمو  في  ن�شرها  تم  �لتي  و�لمقالت  و�لكتب  �لأبحاث  �أثر   •
�لمهني.

4  /  2  الأنشطة العلمية والتربوية والاجتماعية )110 نقطة(
�لتي  و�لجتماعية  و�لتربوية  �لعلمية  �لأن�شطة  ح�شر   •
بياناتها  مت�شمنة  �لمدر�شة  م�شتوى  على  بها  �لقيام  تم 

�لتنفيذية.

�لمنطقة  م�شتوى  على  بها  �لقيام  تم  �لتي  �لأن�شطة  ح�شر   •
�لتعليمية مت�شمنة بياناتها �لتنفيذية.

�لوز�رة  م�شتوى  على  بها  �لقيام  تم  �لتي  �لأن�شطة  ح�شر   •
مت�شمنة بياناتها �لتنفيذية.

• تحديد جو�نب �لإبد�ع و�لتميز في �لم�شاركات و�لإ�شهامات 
في �لأن�شطة �لعلمية و�لتربوية و�لجتماعية.

• تحديد مدى �ل�شتفادة من تلك �لأن�شطة.
• �لح�شول على جو�ئز علمية وتربوية.

5 ــ الالتزام السلوكي والأخلاقي )125 نقطة(
يعنى معيار �للتز�م �ل�شلوكي و�لأخلاقي للمعلم فائق �لتميز 

ن�شاط  �لأخلاقية من خلال  و�لقيم  �لف�شيلة  ن�شر  بدوره في 

�إبد�عي متميز و�نطلاقاً من �أهد�ف تربوية نبيلة، بالإ�شافة 

�إلى قدرته على �لإح�شا�س بق�شايا مجتمعه )�لهوية �لوطنية 

�لبيئة  ـــ  �لتطوعي  �لعمل  ـــ  �لم�شنين  وق�شايا  �ل�شيخوخة  ـــ 
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و�لمحافظة على ثرو�تها ـــ �لتعدد �لثقافي(، �أو �لتفاعل معها 

ب�شكل �إيجابي وتدريب طلابه على �لتفاعل معها.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

5  /  1  القيم السلوكية )55 نقطة(
• ت�شمين �لخطة بر�مج لدعم �لقيم �ل�شلوكية.

• تنفيذ بر�مج لدعم تلك �لقيم �ل�شلوكية.
�لقيم  تلك  بر�مج دعم  و�لإبد�ع في  �لتميز  • ح�شر جو�نب 

�ل�شلوكية.

• �أثر �لبر�مج في دعم �لقيم �ل�شلوكية لدى �لمتعلمين.
• ت�شمين �لخطة بر�مج لدعم �لقيم �ل�شلوكية لدى �لزملاء 

�لمعلمين.

• تنفيذ بر�مج لدعم �لقيم �ل�شلوكية على �لزملاء �لمعلمين.
• ح�شر جو�نب �لتميز و�لإبد�ع في تلك �لبر�مج.

لدى  �ل�شلوكية  �لقيم  دعم  تح�شين  في  �لبر�مج   تلك  �أثر   •
�لزملاء �لمعلمين.

• تعميم �لقيم �ل�شلوكية خارج �لمدر�شة.

5  /  2  القضايا المجتمعية )70 نقطة(
• ت�شمين خطة �لمعلم بر�مج لدعم �لق�شايا �لمجتمعية.

�لق�شايا  حول  و�لإح�شائيات  و�لبيانات  �لمعلومات  جمع   •
�لمجتمعية �لتي تم تناولها.
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بالق�شايا  للتوعية  مبتكرة  و�آليات  بر�مج  ��شتخد�م   •
�لمجتمعية و�إبر�زها.

في  �لخت�شا�س  ذوي  من  �أ�شخا�س  جهات/  �إ�شر�ك   •
�لتخطيط �أو �لتنفيذ لتلك �لبر�مج.

• تنفيذ تلك �لبر�مج.
• ��شتخد�م �أدو�ت لقيا�س �أثر تلك �لبر�مج على �لمتعلمين.

• ح�شر �آثار تلك �لبر�مج على �لمتعلمين.
�لمجتمعية  �لق�شايا  ومعالجة  �لتوعية  في  �لخبر�ت  نقل   •

لعنا�شر �أخرى في �لمجتمع.

�لق�شايا  دعم  �لم�شاركة في  نتيجة  �لجو�ئز  على  • �لح�شول 
�لمجتمعية على م�شتوى �لمدر�شة، و�لمجتمع، و�لوز�رة.



15

لمزيد من �ل�شتف�شار�ت

يرجى �لت�شال باإد�رة �لجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :لبريد �للكتروني�

�أو باإد�ر�ت �لمناطق �لتعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




